PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS DE LOS SINDICATOS - 2022

Nombré‘Co’mpleto del Sindicato: ' Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional del Suelo Sustentable Sector: fal  Sindicato

D

- Que los integrantes del SNTINSUS, adquieran conocimientos, aptitudes y habilidades que les S LRy 21/04/2022

Objetlvo.det P rogramade Capacltaqlén: . permitan desempefiarse mejor en sus funciones laborales y tener crecimiento profesional.
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Clasiﬂcacibn de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion
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Interpretacion y Argumentacion Juridica 2 | ‘ 1
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‘Metodologia para la Valoracion y
Disposicion Documental: aspectos tedricos 2
e instrumentales

Metodologia para el Diserio, Formulacion |
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Lic. Cielo Rivera Gaspar Presidente Mtro. Jorge Andrade

Nombre Completo

Secretario Tecnico Ing. Francisco Javier Uribe Villagran

= | w Vocal M.A.P. Maria de Lourdes Huerta Pajar




